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Regulación o procedimiento que 

expide la resolución, reglamento, 

instructivo o manual

No. del documento
Fecha de la regulación 

o del procedimiento

Link para descargar el contenido 

de la regulación o 

procedimiento

Manual de Descripción, Clasificación y 

Valoración de Puestos
En proceso

Listado índice de información reservada
La institución no mantiene 

informacion reservada

Resolución de la Secretaría de Gestión de 

Riesgos PLAN  DE CARRERA  y tiene por 

objeto la regulacion según el art.1 de esta 

instrumento legal.

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
(06) 2 939-162 / (06) 2 940-138

En proceso

En proceso

Fecha de emisión 01 de 

Febrero 2023, entra en 

vigencia sin perjuicio de 

su Publicacción en el 

Registro Oficial

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): Sub- Jefatura

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
patopozo68@gmail.com

28/02/23

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL 

LITERAL a3):
Subof. Patricio Pozo

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

Detalle correspondiente a la reserva de información

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Estatuto Organico por Procesos

SGE-017-2023

https://drive.google.com/file/d/13q

mJ_k9E7O0NVIXcqYvL4Ob4_Y5zUJhJ

/view?usp=share_link

Reglamento de Administración del Talento 

Humano
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